CASA DE CULTURA A SINDICATUL NA TIONAL SPORT st
STUDENTILOR DIy BUCURESTY TINERET

Nr.3471 din 07711/ 2023 Nr 002 jinpy— A 12023

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaéniei,

a Legii nr. 367/2022 privind dialogul socia] sia Legii nr.53/2003 privind Codul Muncij,

Casa de Culturj a Studentilor din Bucuresti

prin reprezentantu] legal, Vlad Alexandry Maioru director .

Si
Sindicatul National Sport si Tineret
prin reprezentant legal, Nagy Andy-Danije] presedinte

Aintervenit urmatorul Contract Colectivde M unci:

L Dispozitii generale

ART. 1

presedinte, Nagy Andy Daniel;
(2) Pirgile Semnatare recunosc si accepts, pe deplin, ¢ sunt egale si libere I3 nNegocierea si inchejerea
contractului colectiv de munci,

ART. 2

Notiuni privitoare la prezentu] contract;

a) angajator Inseamnj Casa de Culturs a Studentilor din Bucuregti institutie cy personalitate juridici, ce are
potrivit legii atributii priving angajarea fortei de muncj pe bazi de contract individual de munca ori raport de
serviciu;

- conditiile genergje de muncs;

- Solicitarea si folosirea fondurilor dest; nate imbunatatirij conditiilor de muy nca;
- sdndtatea gi Securitatea in muncj:

- Programul zilnic de myncs sidreptul la concedij si zile libere;

- pregdtirea si perfectionarea profesionali;

- identificarea si stabilirea unor practici si m3




Caracteristicj Benetice, varstj, apartenents nationalj, ras3, culoare, etnie, religie, optiune politic, origine socia]:
handicap, Situatie sau responsabilitate familial3, apartenenta orij activitate sindicala, este interzis3,
ART. 4

ART.5

(1) Prezentul contract se incheje pentru o perioadi de 2 ani.

(2) Pirtile pot hotarf prelungirea aplicirij contractului colectiv de muncd, in conditiile stabilite de Legea
nr.367/2022, o singurs dat, cu cel mult 12 Jyp;.

ART.6

(1) Clauzele ccMm pot fi modificate in urma negocierilor declangate, ]a solicitarea oricareia dintre parti.
Cererea de modificare se aduce, in scris, la Cunostinga celeilalte parti cu cel putin 30 de zile inainte de data
Propusad pentry inceperea hegocierilor gj va contine motivele care determing modificarea §1 propunerile
concrete in acest sens.

(5) Dupi depunerea cererij de modificare §i pe toatd perioada negocierilor, angajatory) se obligi si nu
Procedeze la desfacerj de contracte individuale de Munca pentru motive ce Nu sunt imputabij]e salariatilor,

ART. 7

(1) In cazul declansirii unor forme de protest, organizatia sindicaly va aduce, in scris, Ia cunostinta
angajatorului, cu cej putin 48 de ore inainte de data propusa pentry declangarea protestelor, motivele care

(1) Suspendarea executarii prezenty]uj contract are loc numaj prin acordyl partilor sau fn cazurile previzute

(2) Incetarea prezentului  contract poate avea Joc ip conditiile previzute de lege.

ART.9

(1) In situatiile in care, in privinga drepturilor care decurg din prezentul contract colectiy de muncy, intra in
vigoare alte reglementiri legale, acestea S€ vor aplica in mod corespunzitor. In Situatia in care noile
reglementiri contin dispozitii maj favorabile actualuluj contract, acestea se aplici de drept. in situatia contrars,
este obligatorie ren egocierea.

Consultarea se va realiza prin transmiterea cererij de consultare prin e-mail, de indatj ce angajatorul a
primit solicitarea de €Xprimare a ynuj punct de vedere, tindndu-se cont de termenul de raspuns in care trebuie
sd se incadreze acesta.

ART. 10

(1) La solicitarea pértilor Semnatare, va avea loc o intdlnire intre reprezentantij acestora, in conditiile
convenite in prealabil in acest sens,

(2) Fiecare parte se obliga

a

(3) Prezen colectiv de muncy are ca scop,
salariqfiier seppiyigaf; corelative cu privire Ja;




a) incheierea, executarea, modificarea, Suspendarea sj incetarea contractuluj individual de munca, conforn
legislatiei in vigoare;
b) masurile de sandtate sj securitate in muncs;
©) timpul de muncs sitimpul de odihng;
d) alte masuri de protectie sociali a salariatilor, membrj ai organizatiilor sindicale semnate ale prezentuluyi
contract colectiv de muncg;
e) obligatiile salariatilor;
f) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale,
(4) Contractele colective de muncs NU pot contine clauze care s3 stabileascy drepturi la up nivel inferior celor
stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil inchejat la nivelul superior.,

CAPITOLUL 2

I Incheierea contractului individual de muncy

(1) Drepturile i obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractele individuale de muncj, incheiate
conform legii i prevederilor Prezentului contract.

(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorii vor asigura  egalitatea de sanse g;
tratament pentry toti salariatii, firy discriminari directe sau indirecte, bazate pe criteriile de sex,
orientare sexuald, caracteristic genetice, varst, aparentd national, rasd, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine social3, handicap, situatie say responsabilitate familial3, apartenents orj activitate
sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea say inlaturarea recunoasterij,

contract colectiv de muncs,
(9) Contractul individual de munca se incheije pe duratji nedeterminati. Prin exceptie, contractyl individual

de munci salariaty] poate fi asistat de un reprezentant al sindicatulyj din care face parte.
(10) Contractu] individual de muncj se va incheia potrivit legii, 1

Toman:



(16) Persoana selectatd in vederea angajarii orij, dupi caz, salariatul va fj informat cy privire la ce] put
urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de muncd say, in lipsa unui loc de Mmunca fix, posibilitatea Ca salariatul sj munceasc
indiverse locuri;

©) sediul sau, dupi caz, domiciljul angajatorului;

d) functia/ Ocupatia conform specificatiei Clasificirii Ocupatiilor din Roménia say altor acte
normative g; atributijle postului:

€) criteriile de evaluare g2 activititij profesionale 3 salariatuluj aplicabile |3 nivelul
angajatorului;

f)  riscurile Specifice postului:

g8) datadela care contractul urmeaz s isi producy efecte;

h) in cazul unyj contract de muncy pe durati determinaty sau al unui contract de munci

) durata concediului de odihnj |3 care salariatu] are dreptul;
)] conditiile de acordare a Preavizului de citre partile contractante si durata acestuija;
k) salarjul de bazi, alte elemente constructive gzle veniturilor salariale; precum gj

D) durata normald a muncij, exprimats in ore/zi si ore/séptamana;

m) indicarea contractului colectiy de munci ce reglementeazs conditiile de muncd ale
salariatului;

n) durata perioadei de probd, dupj caz.

0) Regulamenty] Intern aplicabil.

(17) Elementele din informarea prevazuti la alip. (16) trebuje sa se regaseascs st in continuty]
contractului individua] de munca.

(18) Orice modificare a unuig dintre elementele brevazute la alin, (16) in timpul executirij contractuluj
individual de muncd impune incheierea unuj act aditional Ja contract, intr-yn termen de 20 zjle de la
data fncunoﬂintérii in scris a salariatuluj,

(19) Cu privire I3 informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierij contractului individya] de muncj,
intre parti poate interveni un contract de confidentialitate,

(20) in situatia in care angajatorul nu isi executs obligatia de informare, salariaty] este in drept s3 sesizeze,
in termen de 30 de zile de 13 data neindeplinirij acestei obligatij, instanta judecatoreascy competents
si sd solicite despagubirj corespunzitoare prejudiciului pe care l-a suferit ca urmare a neexecutirij de
catre angajator g obligatiei de informare.

individual de munca si alte clayze Specifice, in conditiile legii,
(22) Sunt considerate clauze specifice, firi ca €numerarea sj fie limitativs:
a) clauza cu privire Ja formarea profesionals;
b) clauza de heconcurents;
c) clauza de mobilitate;
d) clauza de confidentialitate,

angajatori, dar numaj Cu privire Ja functiile indeplinite si 4 durata angajarii si numaj ¢y
l“ncunostin,tarea prealabili a celuj in €auzd cu respectarea prevederilor legale referitoare |3 protectia
datelor cy caracter personal,
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(6) Perioada de proba constituje vechim& in muncs.

II. Executarea contractului individyal de muncj

(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) lasalarizarea pentru munca depuss;

b) la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) la concediy de odihna anual si concediu suplimentar, corespunzitor loculyj de muncs;
d) la egalitate de sanse si de tratament;

e) la demnitate in muncy

f) lasecuritate si sdntate in muncg;

8) laaccesla formare profesionalj;

h) lainformare si consultare;

i) dealua parte la determinarea siameliorarea conditiilor de muncs si mediuluj de muncs;
D la Protectia in caz de concediere;

k) la negociere colectivi gj individualy;

) dea Participa la actiunj colective;

m) de a constityj sau de a adera I3 un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturs cy locul muncii, fely] muncii,
salarizarea, timpul de muncs si timpul de odihni;

0) si fie informat de orice modificare a relatiilor de subordonare $i colaborare |3 locul siu de
muncy;

sau in fisa postului, dacj g] considers ci acele sarcini nu corespund pregitiri profesionale say
sarcinilor profesionale profesiei sale;

S) sa informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de serviciy de citre gefy]
direct si de orice incercare de stabilire a unej relatii de subordonare de catre alty persoana decit 5
sefului sy direct;
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(2) Salariatului fj revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) de aindeplini atributiile ce ii revin conform figei postuluj;

b) de a respecta disciplina muncii;

) de a respecta prevederile cuprinde in regulamentul intern, in contractele colective de muncs
aplicabile, precum siin contractul individua] de muncs;

d) de fidelitate fatd de angajator in €Xecutarea atributiilor de serviciu;

e) dearespecta masurile de securitate si sdnatate a muncij in unitate;

f) dearespecta secretul de serviciu;

g) s& nu execute nicj 0 sarcina ce-i depiseste cadrul fisei postuluyj §i competentelor
corespunzatoare pregitirii profesionale;

h) si nu faci uz de calititi neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu Pregitirea dobandits;

1) sd nuincerce s3 stabileasci relatii de subordonare cuy colegii de la locul de munca, altele decat
cele cuprinse in fisa postului;

J) sdrespecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

(3) Angajatorul are, in principal, urmatoarele dreptursi:

a) sa stabileascs organizarea si functionarea unitatii;

b) si stabileasc, prin fisa postului, atributiile fiecirui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul derulirii contractului, decurgind din dispozitii legale noi
sau din necesititile de amortizare a legislatiei cu cea comunitars:

€) siddea dispozitii cu caracter obligatoriu pentry salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra moduluij de

cercetare disciplinars;

f) saexercite controly] asupra sesizdrilor salariatilor si sau organizatiilor sindicale din unitate,

(4) Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de muncj $i asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure beérmanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normativelor de personal si conditiile corespunzatoare de muncj;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractele colective de muncs
aplicabile si din contractele individuale de muncs;

d) sd comunice cel putin o dati pe an salariatilor situatia economics si financiars a unitatii;

e) s pliteascs toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd refina si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

f) sainfiinteze registrul general de evidenti a salariatilor si s3 opereze inregistririle prevazute de
lege;

modificarile si completdrile ulterioare , potrivit art.3 alin.(1) si alin(4) si art. 12 alin (2) din Legea -cadru
153/ 2017.

Modificarea contractului individual de munci

ART. 16

b) locul muncii;
) felul muncii;
d) conditiile de muncs;
~===g) salarijul;
s \N"’;v\gezmpul de munci si timpul de odihna,

L)




(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si prezentu] contract colectiv de
munca astfe]:
a) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, firs consimtimantuy] salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majors prevazute de lege, cu titly de sanctiune disciplinar sau ca
masur3 de protectie a salariatu]yj.

Il Suspendarea contractului individual de muncs

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate intervenj de drept, prin acordul partilor say prin
actul unilatera] a] uneia dintre parti,
(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirij muncii de citre salariat

(1) La suspendarea contractulyj individual de muncj din initiativa salariatului, locul de munci se pastreazi,
iar pe locul astfe] vacant unitatea poate angaja alti persoani Cu contract de muncj pe perioadi

a) Concediu de maternitate;

b) Concediu pentru incapacitate temporari de muncy;

c) Carantiné;

d) Exercitarea unei functii in cadru] unei autorititij executive, legislative orj judecétoregti, pe toat3
durata mandatului;

e) fndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

8 Incazulin care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Coduluj de Procedurj Penals;
h) De la data expirdrii perioadeij pentru care au fost emise avizele, autorizatiile orj atestdrile necesare
vt ;

pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatu] ny si-a refnnoit avizele, autorizatijle
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contracty] individual de munca nceteazi de

) Inalte cazurj €xpres previzute de lege,
(6) Contractu] individual de munca poate fi Suspendat din initiativa salariatului, in urmadtoarele situatii:

a) Concediy Pentru cresterea copilulyj in varsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cy handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani:

b) Concediy pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pani la 7 ani sau, in cazy] copiluluj cy
handicap, pentru afectiunj intercurente, padni la Implinirea varstei de 18 ani;

¢) Concediu paternal;

d) Concediu pentru formare profesionals;

€) Exercitarea unor functii elective in cadrul organizatiilor sind
central, regional say local, pe toats durata mandatului;




) Participares |5 greva,

(7) Contractu) individual de munca poate fj suspendat in situatia absentelor Nemotivate gle salariatul
urmand ca prin contractul colectiy incheiat Ia nivelul unitatii s regulamenty] intern sj fie stabilits limj
maximd a acestora,

(8) Posturile temporar vacante pot fi scoase I3 concurs cu avizuyj consultativ g] reprezentantilor Organizatijlc
sindicale afiliate Organizatiilor Semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd ce se ya acorda |
termen de 3 zjle lucritoare,

Superior, curs sera] sau far3 frecvents, a €xamenelor de ap universitar, c4t sl a examenulyj de
diplomj, Pentru salariatij care urmeazi o forms de invatimant superior, curs sera sau farj
frecvents;

detinut, pénila ramanerea definitivi 3 hotirarij judecitoregti:
b) In cazu] intreruperii Sau reducerijj temporare, firs incetarea raportuluj de muncg, in specia] pentru

©) In cazul in care impotriva salariatuluj s-a luat, in conditiile Codu]uj de Procedurs Penal3, misura

d) Pedurata detagarii;
e) Pe durata Suspenddrii de citre autoritatile Competente 3 avizelor, autorizatiilor say atestarilor
necesare pentry €Xercitarea profesiilor.,
ART.21
Contractu] individual de munca poate f Suspendat prin acordul partilor, cazul concedijlor fara plats, si
pentru interese personale altele decit cele prevazute de lege, pe o duratj de maxim 12 luni, ¢y avizul
Organizatiilor sindicale,
ART.22

Pe durata concediilor firj plati, persoanele respective isi pastreazs calitatea de salariat.
V. Incetarea contractului individual de munc

ART. 23
(1) Contracty] individual de munc3 poate fnceta astfel:
a) De drept;

a) La data decesuluj salariatului say al angajatorujuj bersoana fizicy, brecum si in cagzy) dizolvirii
angajatorulyj Persoana juridics, de 15 data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;




€) Ca urmare 3 admiterii cererij de reintegrare in functia Ocupata de salarijat g unei persoane concediat
nelegal say pentru motive neintemeiate, de |3 data rdmanerij definitive a hotirarij judecatoresti de
reintegrare;

f) Ca urmare 3 condamnirij ]a €xecutarea unej pedepse privative de libertate, de | data rimanerij
definitive 3 hotararii judecitoresti;

g) De la data retragerii de citre autorititile say Organismele competente a avizelor, autorizatiilor orj
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) Ca urmare 3 interzicerij Xercitarii unei profesij Sau a unei functii ca mdsuri de siguranti ori pedeapsi

1) Retragerea acordului partilor say 3 reprezentantilor legali, in cazy salariatilor cu virsty cuprinsa intre

ART.25

tin de persoana salariatuluj.

ART.27

(1) Constrangerea si conditionarea membrilor alesi in oOrganele de conducere ale sindicatelor ¢y masura
dispunerii concedierii say ¢y adoptarea de misuri disciplinare pentru motive ce fin de exercitarea
drepturilor sindicale pot constitui motiv pentry initierea unej plangeri penale impotriva angajatoruluj,

(2) Angajatorul poate sd dispuna masur; disciplinare impotriva celor care practica intimidarea membrilor de
sindicat, conform legii.

ART.28

(1) Concedierea salariatilor ny poate fi dispusj;

a) Pedurata incapacntétii temporare de munca, stabilits prin certificat medica] conform legjj;

b) Pedurata concediului pentry carantini;

¢) Pe durata in care femeia salariats este gravida, in misura fn Care angajatorul a Juat cunostintd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) Pedurata concediului de maternitate;

e) Pe durata concediului pentry cresterea copilului in varsts de pani la 2 apj sau, in cazul copilului cy
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f)  Pedurata concediului pentry Ingrijirea copiluluj bolnav in varsts de péni la 7 anj sau, in cazul copilulyj
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérsteide 18 ani;

8) Pe durata €Xercitarii unej functii eligibile fntr-un Organism sindical, cy exceptia situatiei in care
concedierea este dispusi pentry o abatere disciplina3 grava sau pentry abateri disciplinare repetate,
savérsite de citre acel angajat;

h) Pe durata efectuiri concediuluij de odihni;

i) Pe perioada concediului fars platd acordat in conditiile prezentuluij contract colectiv de munci.

(2 derile alin.(1) nu se aplica in cazul concedierii pentry motive




Angajatoru] poate dispune concedierea pentry motive care tin de persoana salariatului cy consultar
Organizatiilor sindicale din unitate afiliate |5 Organizatiile semnatare ale Prezentului contract colectiv |
munc3 in Urmdtoarele situatii:
a) In cazul in care salarjatu] 3 Savarsit o abatere 8rava sau abaterj repetat de Jg regulile de disciplin
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individya) de muncy, contractul colectiy de munc

b) In cazul in are, prin decizje organelor competente de expertizi medicaly, se Constata inaptitudine;
fizica si/sau psihicy salariatului, fapt ce ny permite acestuiz g3 isi indeplineascs atributiie

d) In cazul in Care salariatu] este arestat preventiv say arestat la domiciliy pentru o perioads mai mare de

30 de zile, in conditiile Codulyj de Procedurs Penals.
ART.30

salariatul ny corespunde profesiona].

ART.31

(3) Salariatul are la dispozitie yn termen de 3 zjle lucratoare de |3 Comunicareg angajatorului, conform
prevederilor alin, (1) pentry a-si manifesta €Xpres consimtimanty] Cu privire la noy) loc de muncs

Art.33

(1) Salariatij concediati pentry motive care ny tin de persoana lor beneficiazs de masuri active de
combatere 3 $omajului si pot beneficia de compensatij in conditiile prevazute de lege si de contractu]
colectiv de munca aplicabj),

(2) In cazul concedierii pentry motive care ny tin de persoana salariatilor, angajatorul vya dispune

IERET */
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de Ocupare a Fortei de Muncs,

ART. 35

(1) In cazul in care se dispune concedierea pentry motive care tin de persoana salariatuluj, datorijt.
inaptitudinilor fizice say psihice, datority incompeten;elor profesionale say pentru motive care nu ti

de persoana salariatu]ui,
(2) In orice alte situatii perioada de preaviz este de 20 de zjle lucritoare, cy €Xceptia persoanelor aflate in

mod obligatoriy:
a) motivele care determinj concedierea;
b) durata preavizuluj;
) criteriile de Stabilire a ordinjj de prioritate, numaj i cazul concedierijlor colective;
d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termeny] in care salariatij urmeazs si opteze
pentru a ocupa un Jo¢ de munci vacant in conditiile previzute de Codu] muncii,

munc3 este lovity de nulitate absoluts,
ART.38

(2) La solicitarea salariatuluj, instanta care 3 dispus anularea concedierij va Teépune pirtile in Situatia
anterioar3 emiterij actului de Concediere,
ART.40

prevazut in contractele de muncs aplicabile si ny poate fi mai mare de 20 de zile calendaristice pentru
salariatii cy functii de Executie, respectiv 45 de zile calendaristice pentru salariatij care ocupa o functie
de conducere.
5) Pe durata reavizuluj, contractul individyzj de muncj continui s3 isj indeplineascs toate sarcinjle
p §
profesionale |5 locul de myncs.
6) Ocupares loculuj de munca al persoanej are a demisionat ge Supune acelorasi criterjj €a si In cazy]
p P p $
OCupdrii posturilor vacante,
7) In situa ia in care in erioada de preavyi
p p
preaviz va fi suspendat corespunzitor.,
(8) Contractu] individual de munca inceteazs
boate demisiona firs pPreaviz
dividual de muncs,




ART. 41

(1) Durata normala a timpuluj de lucru este de g Ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe saptamang, cy dou3 zil
de repaus saptamanal de 48 de ore consecutive, de regula simbitg si duminica;

(2) Durata maxima legalj a timpului de muncs MU poate depisi 48 de Ore pe saptimans, inclusiv ore,
Suplimentare,

(3) In cazul tinerilor in varsts de pinila 18 ani durata timpului de muncj este de 6 gre Pe zi si de 30 de ore
Pe saptimani.

(3) Efectuarea orelor suplimentare dispuse in scris Se va efectua dupd ce va fi obtinut acordul scris 3]

(1) Munca suplimentarj se Prezuma a fi oreje brestate peste durata normald a timpuluyj de lucru de citre
salariati, din dispozitia conducitorulyi institutiei,

(2) Munca in zilele de Teépaus siptimanal $i cea din zilele de sdrbitoare legald in care nu se lucreazy se
Prézuma a fi perioada lucrat peste Program si in afara orelor de program, din dispozitia conducitoruluj unitatii,
Cu acordul salariaty]y;.

ART. 44

de executie, in grade say trepte profesionale Superioare, examenelor pentru functii de conducere, pentry
definitivarea in functie say transformarea postului din studji medii in studjj superioare, precum si pentru a

7.\
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fortRulate: “tr&;sﬁlariat, la care vor fi
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(4) Cererea se aproba de citre conducitory] institutie; s poate fi respinsa numaj daci absenta acest
Prejudicjazy grav desfasurareg activitatij. Respingerea cererii se motiveazs In concret i mod obligatoriy, Inc
de respingere 3 cererii, salarjaty) tare se considers nedreptitit se poate adresa organizatiej sindicale Semnata
pentru medierea situatiei,

ART. 46

- 6 ianuarie - botezy] Domnuly; - Boboteaza;

~Prima si a doug zj de Pagst;-

- 1 maj-

- 1 iunje;

~Prima i a doygz zf de Rusaljj-

- 15 aupyst- Adormirea Majcij Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Aposto] Andrei, ce] Intaj chemat, Ocrotitory] Romaniei;

- decembrie

~Prima si a doyg z; de Crdciun;

- doud zie Pentru fiecare dintre cele 3 sirbatory religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase | egale,
altele dect cele crestine, pentry Persoanele apartinang acestora,

(3) Acordareg zilelor libere Se face de citre conducitory] institutiej, Zilele libere pPentru salariatij de alt3
confesiune ge acordi la cerere,

a) cisitoria salariatuluj - 5 zile;

b) nasterea Sau cdsdtoria unyj copil - 3 zile;

¢) decesul Sotului/sotiei say al unei rude de pan3i la gradul a] 11-lea, inclusiv, 3 salariatuluj gay
Sotului/sotiej acestuia - 3 zile;

d) concediy paternal 5 zile say 15 zile dup3 caz conform legij;

e) controly] medical anug] - 1 Zi;

b) in Situatia unor dezastre care au afectat domiciliy] salariatuluj, a] parintilor, socrilor say
copiilor acestyijg — 4 zile;

¢) pentru alte situatii say evenimente éxceptionale, de hatura sa justifice fnvoirea solicitats - o zi.

(7) Zilele libere prevazute Ia a)in, (5) si (6) Pot fi acordate doay pe baza unej cereri formulate de salariat, I3
care pot fi adiugate Inscrisuri justificative, Respingerea cererii se motiveazy in concret in mod obligatorjy, In caz
de respingere g Cererii, salariaty] care se considers nNedreptitit se Poate adresa Organizatiej sindicale Semnatare
bpentru medijerea situatiej,

(8) La cerere, salariatij care au in intrefinere Copii in varsts de pandla 11 apj beneficiazs de 4 zile pe lunj de
munca la domiciliy sqy in regim de telemuncy, in conditiile Legii nr, 81/2018 privind reglementarea activitigij
de telemuncy, cy modificirile si completirile ulterioare, cy €xceptia situatiilor ip care natura say fejy] muncij ny

\-'\\'iczﬁzé-_@/



modificarile g completarile ulterioare, declaratia b€ propria raspundere 3 celuilalt pirinte Sau reprezenta
legal nu este necesars.

(1) Salariatii au dreptul Ia concedii firy plati, a ciror durati fnsumats Nu poate depisi 180 de zile
lucritoare anual, in urmatoarele situatij:

a) ingrijirea copilului bolnay in varsta de peste 3 ani, in perioada indicati in certificatul medical; fn acest
drept beneficiazi atat mama salariati, cat si tatal salariat, dacs mama copiluluj ny beneﬁciazé, pentru aceleasi

Guvernului nr. 250 din 08.05.1992 privind concediul de odihni si alte concedij ale salariatilor din administratia
publics, din regiile autonome ¢y specific deosebit si din unitatile bugetare, republicats, cy modificarile gj
completarile ulterioare,
(3) Salariatu] poate solicita modificarea perioadei concediului de odihns pProgramat3i in conditiile alin, (D
pentru motive temeinice,
ART. 49
(1) Dreptul Ia concediu de odihnj anual plitit este garantat tuturor salariatilor,
(2) Dreptul Ia concediu de odihna anug] Nu poate forma obijecty] vreunei cesiunj, renuntari sau limitsri.
(3) Angajatii au dreptul la conce iu de odihni anua) platit pentry fiecare contract individual de muncs,

pProportional cy timpul lucrat, Modalitatea de transpunere 3 acestei prevederi va fi N€gociatd de partenerij
sociali in termen de 6 luni de Ia Inregistrarea Prezentului contract colectiy de muncs, urmand sd fie introdus in
cadrul acestuia prin act aditiona],

ART. 50




(3) Durata efectiva a concediului de odihnj anual se stabileste pentry fiecare salariat, in functie ¢
vechimea in muncs astfel;
a) pAnila 10 anj vechime in munc - 21 de zile lucritoare;
b) peste 10 ani vechime Tn muncs - 25 de zile lucritoare,
(4) Concediul anual de odihnj poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu una dintre trang:
va fi de minimum 10 zile lucritoare.

contractylyij individual de muncj,
ART. 52

(1) Concediu] de odihnj boate fi intrerupt, I3 cererea salariatului, pentru motive obiective independente

(2) Problemele medicale grave, precum sj conditiile pentry acordarea concediului de Ingrijitor sunt cele
prevazute in Ordinyj ministrului muncij si solidarititij Sociale sj al ministrulyj sanatitii nr, 21 72/3829/2022
privind acordarea concediului de ingrijitor,

ART. 55




CAPITOLUL 3
Securitateg si sdndtatea in munc}
ART. 56
(1) Partile se obligi s5 depuni toate eforturile i vederea imbunété;irii bPermanente 3 conditiilor de muncy,
(2) La nivelu] institutie, in functie de conditijle toncrete, vor fj lyate de citre angajator, de comup acord ¢
Feprezentantij Organizatiei sindicale Semnatare, misyrjle necesare de Tmbunété;ire a conditiilor de muncj, 1)
conformitate ¢y legislatia in vigoare si resursele avyte |3 dispozitie,

reglementate de lege si regulamentu] de ordine interioars.
(3) Activitatea CSSM se va desfisura in baza reglementirilor in vigoare si a regulamenty)y; de ordine
interioars,

Comitetul de sandtate gj Securitate fn muncy ya stabili parametrij de Mmicroclimat care yor fi urmdriti la fiecare
loc de muncd, in vedereg ludrii masurilor de Protectie a muncjj Specifice, precum $i programele de contro] gz}

(1) In vederea imbunétép’rii conditiilor de desfisurare a activitatii la locyrije de muncd, ordonatory] de
credite va face demersuri in vederea alocirij fondurilor necesare pentry asigurarea urmdtoarelor cerinte

minime:

tiilor de Spatiu fn conformitate cy normele legale de sdnatate publics;
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suporta conform legii.

ART. 63

Angajatoru] va Comunica, la solicitareg Organizatiei sindicale Sémnatare, mody] de folosire 2 fondurilor
destinate Tmbunétégirii conditiilor 1a locu] de munc, potrivit legij.

CAPITOLUL 4
Salarizarea gi alte drepturi

153/2017 Privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,
(2) Salariile de bazi py bpot fi  diminuate Sau  micsorate  decat in conditiile legii.
ART. 67

34/2023, Deducerea din venitul salarial brut |5 calcularea impozitulyj Pe venit se face in limita echivalentulyj in
leia 400 eyro anual pentry fiecare angajat.
Persoanele doritoare trebyje sd depunj la angajator urmitoarele acte doveditoare Pentru acordareg deducerii
3suplimentare:

a) cererea de acordare 3 deducerii;

b) bon fisca] pentru valori ale serviciilor de panj in 100 lei say facturi fiscalz pentru valori de peste 100 lej,

in care este precizat clar servicjy] achizitionat,
Compartimenty) €conomico-financjar si administrativ va verifica in baza de date a registrului comerfului dacj

unitatea pres aserviciului respecty conditia priving incadrarea in codurile CAEN pPrevazute de lege
ART. 6 /9/\0P‘TUL ) '
o
3 SPor
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dispozitive normale’ de corectie, salariatilor trebuie s3 1j se furnizeze dispozitivele de corectie Speciale, care s
corespunds activititij respective,

(3) Angajatory] va deconta dispozitive de Corectie speciale (ochelari de vedere) in conformitate ¢y HG. nr

1.028 din 9 august 2006, in cazy| stabilirii de citre medicul specialist a necesitatii utilizzij acestor dispozitjve
In limita a 1309 de lei,

(4) Misurile luate potriyit alin.(1) si (2) nu trebuje sa implice in nici un caz Costuri financiare pentru
salariati.

conform legislatiei in vigoare,

(4) Angajatory] U poate negocia $i stabili salarij de bazi prin contractul individuga] de muncs syb salariul
de bazi actua] prevazut de lege pentry postul pe care este Incadrat salariatul.

CAPITOLUL 5

I Cercetarea §i rdspunderea disciplinarg

IL. Procedura cercetirii disciplinare prealabile
ART.75

(1) Pro -=elld Cercetdrii disciplinare prealabile este urmitoarea: SOOI

A LR

PutedE AN

ea la Cunostinga de citre angajator de savarsirea unej fapte ce : puteg‘ﬁf{r\cons;ﬂgrata

_ crg {narg, acesta emite decizia de cercetare disciplinars 1% pECQU ke e
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a prezenta noi probe i, apdrarea sa, inclusiv martor,

10. In
in

11. Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
12. Angajatoruy] dispune aplicarea sanctiunilor disciplinare printr-o decizije emisd in formg Scrisd, in termen

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in ce] mult 5 zile de |3 data emiterij e si produce
efecte de la data comunicarij,
14. Decizia de sanctionare poate fj contestata de citre salariat ]a instantele de judecats Competente in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunic3rii,
(2) Prezenta proceduri face parte de drept din toate Regulamentele interne ale unitatilor cirora le este
aplicabil prezentul contract colectiv de muncs.

CAPITOLUL 6
Alte preveder; privind drepturile si obligatiile pértilor,misuri de protectie a salariatilor

prezentului contract colectiv cy privire la:
a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colectiye Sau de reducere 3 numaruluij de angajati care

vor fi concediati;

(1) Pirtile prezentului contract S€ vor supune pPrevederilor legale, in ceeg ¢e priveste solutionarea

conflictelor de munc3.
(2) Problemele in aplicarea prezentului contract vor fi analizate in cadrul unej comisii mixte de dialog,

constituits . in_decizie 3 angajatoruluj djn reprezentanti aj acestuia sj desemna;i de Organizatia sindicalz
semné_ﬁé;f‘ﬁ,' ffa"f‘é' poate fi tonvocatd in scris de oricare dintre parti, iar, Ia solicitarea Organizatiei sindicale
semg&fﬁaﬁer;.g@.’ast » Va avea loc o intilnjre intre reprezentantii acesteia si angajator.
[ S
TINEE- 5
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ART. 78

ART. 81
Plangerile salariatilor adresate justitiei, in legitura cu drepturile si obligatiile ce decurg din prezentul
contract sau alte drepturi prevazute de lege, ny pot constitui motiv de incetare araporturilor de munc,

ART. 82

si va vira sindicatuluj cotizatia de sindicat pe statele lunare de plats. Concomitent se va efectua si deducerea
fiscali a cotizatiei din venitu) lunar al membruluj de sindicat, conform prevederilor legale, dovada deducerij
urmand a fi evidentiatj pe fluturasul de salariu,

(2) Angajatorul are obligatia de a refine cotizatia de sindjcat pana la incetarea calitatii de membry a
salariatului, in condiiile legii, si comunicati in scris de citre organizafia sindicals, jar in caz de transfer,
delegare, detagare say promovare vor evidentia calitatea de membru de sindicat si datele de identificare ale

(1) La aplicarea efectivy a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, misurile vor afecta in ordine;
a) persoanele care cumuleaza doui sau maij multe contracte, cele care cumuleazi pensia cy salariul cu
€xceptia contractelor pentry garzilor suplimentare;
b) persoanele care indeplinesc varsta de pensionare, la cerere;
€) persoanele care au avut abateri disciplinare,
(2) Pentru luarea masurilor de incetare a contractelor individuale de munca vor fi ayute in vedere

~
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ART.84
Salariatul care se pensioneaza pentru limitd de varstd isi primesc drepturi] o o
contract colectiv de munca. e potrivit legii i prezentuh
ART.85
(1) Salariatii beneficiazi de ajutoare de deces comnform legislatiei In vigoare, cyant
anual prin lege. 2 umul acestora se stabilest
(2) La nivel de unitate, prin contract colectiv de munca se pot stabili si qlte dre .
legale. pturi, conform prevederilo
ART.86
(1) In cazul accidentelor survenite in procesul muncii sau in legaturd CU munca aneat
urmétoarele masuri: » angajatorul este obligat sa ia
a) si consemneze datele cercetirii accidentului de muncd intr-yp B 3
cauzele, imprejurarile, normele de protectie a muncii care ny g, foS—verbal care sa prevada
raspunzitoare de aceste nerespectari, sanctiunile aplicate, mxgyrile st respecFate, persoanele
prevenirea altor accidente si inregistrarea accidentului; ce trebuie luate pentru
b) inregistrarea accidentului de munca, facuta prin proces-verbal, se comunics
de Munca. ica Inspectorului Teritorial
(2) In cazul bolilor profesionale survenite ca urmare a factorilor nocivi fizici o
caracteristici locului de muncd, precum si ca urmare a suprasolicitirij djferit:;l' chimici sau .biologici,
procesul de munca, angajatorul este obligat sd comunice Organizatiilo or v-:)rg.ane saui sisteme in
inspectoratelor teritoriale de munci si directiilor de sanatate publics ju dngerne 1" Slndlf:a\.le. dl-l’l unitate,
aparitia acestor boli. $i a Municipiului Bucuresti

ART. 87

(1) Contravaloarea deplasirii salariatilor cu mijloace de transport in comuyp
suportata integral de angajator.

(2) Timpul deplasarilor prevazute Ja alin. (1) este asimilat timpului de muncy

ART. 88
(1) Dupa efectuarea concediului legal acordat pentru ingrijirea copilului in virsts de wAns .

membri de sindicat poate beneficia de inca un an concediu fara plats, postul r =1 e la 2 ani, salariata

si neputand fi desfiintat, pe timpul cit aceasta se afld in asemenea Situatie dmanand temporar vacant
(2) La intoarcerea din concediu fira plat, salariata va fi incadrata pe DOS.tul L

aferente locului de muncd urméand a fi acordate integral. avut intial, toate drepturile
(3) Contractul individual de munci nu poate fi desfacut din motive neimpytapij) , .

efectudrii concediului de crestere a copilului §i nici in primul an de la reluarey ae .ar'lgf‘Jl«‘:.ltulm pe perioada
ART.89 ctivitatii.
Pentru asigurarea respectarii demnititii tuturor salariatilor, prin regulamentele SiterEds

vel de unitate,

se stabilesc prevederi exprese de prevenire si combatere a situatiilor de viglentz de h3
inclusiv de harfuire sexuald la locul de muncd, definite conform legii. 14, de hartuire de orice tip,

, In interes de serviciu, este

CAPITOLUL 7
Dispozitii finale
ART.90
(1) Prezentul contract colectiv de munci se aplicd de la data inregistrarij, i, conditiile prevazute de L
e de Legea

nr. 367 / 2022 privind dialogul social, angajatorului si salariatilor acestyj,

(2) Angajatorul este obligat s3 asigure afisarea contractului colectiv de muncél sEanric
la locurile convenite cu reprezentatii organizatiilor sindicale sj patrona;);lca;(?r altor c"".mniCﬁ”
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd, astfel incst salariatii f lliat_e organizatiilor
coninutul sau. sdi sa ia cunostinti de
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c)  2zile pentru nasterea unuyj nepot;

d) 5 zile lucratoare pentru decesy] sotului/sotiei say aj unei rude de panj | gradul IV a

salariatului, inclusiv 3 sotului/sotiei acestuia;
e) 3azile lucritoare pentru controlul medicaj anual;
f) 3 zile lucritoare in cazul donirii de sange;
g) 3zile lucritoare cy Ocazia zilei de nastere 3 salariatuluj (prin recuperarea timpuluj acordat);
h) 3 zile lucratoare anual, dup3 data la care salariatu] a implinit 5 anj vechime in unitate,

(2) Salariatii membri aj Sindicatuluj National Sport si Tineret care lucreazi in conditii grele, periculoase
Sau vdtimitoare, nevazadtorii, alte persoane cu handicap si tinerij in virst3 de pandla 18 anj beneficiazi de
un concediu de odihn suplimentar de 10 zile lucritoare.

3 Salariatii membri aj Sindicatuluij National Sport si Tineret beneficiazi de o z libera plitits zjle in data

ART.6

(1) Liderii si viceliderii grupelor din cadru] Sindicatuluij National Sport si Tineret beneficiazs de
reducerea Programului lunar de lucru cu o zj lucritoare, cumulat sau fragmentat, timpul astfe] acordat
fiind considerat timp efectiv lucrat in unitate,

(2) In cazurile prevazute la alin, (1), nu se vor diminua drepturile salariale care Jj s-ar fi cuvenitin conditii

normale de lucry sinuvafi afectats activitatea profesionali a celor in cauzs,

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plat3, in baza acordului salariatilor, membrij ai organizatiei

sindicale Sémnatare a prezentulyj acord .




(1) Partile Sémnatare ale prezentyly;j acord asigura aplicarea acestuia la toate nivelurile.
(2) Aplicarea prevederilor acordului finchejat este obligatorie, Nerespectarea clauzelor atrage
rdspund €rea, potrivit] egii.

(3) Partile se obligi ca, in Perioada de aplicare 3 acordului, s ny initieze si s3 ny sustind promovarea

Sindicatul National Sport si Tineret
Presedinte,
Andy-Danie] NAG)(




