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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

L

Nr. Elemente Numele si Functia Data | Semnitura
crt. privind prenumele
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 -+ __ 5

1. Elaborat Réadulescu Conducatorul Compartimentului W
Nicolita Financiar-contabilitate resurse umane /

2. | Verificat Maioru Vlad Director adjunct CCSB A
Alexandru /’//X///

3. | Avizat Muntenita Presedintele Comisiei de K\\N\k
Mihai monitorizare »

4. | Aprobat Turmac Director CCSB //%
George Adrian
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3. Scopul procedurii de sistem

3.1. Procedura are ca scop reglementarea modalitatilor de semnalare de cétre angajati sau colaboratori a
neregulilor intalnite in cadrul CCSB.

3.2. Indicator de performanti: Numdrul de nereguli confirmate semnalate.

4. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

4.1. Procedura de sistem privind semnalarea neregulilor se aplica tuturor compartimentelor din cadrul
CCSB.

4.2. In implementarea Procedurii de sistem privind semnalarea neregulilor trebuie sa fie implicati toti
salariatii si conducerea CCSB, astfel incét si fie semnalate neregularititile.

4.4, Compartimentele furnizoare de date si/sau care sunt implicate in implementarea Procedurii de sistem
privind semnalarea neregulilor sunt:

e Conducerea CCSB;

e Comisia de monitorizare;

e Toate compartimentele din cadrul CCSB;

5. Documente de referinta (reglementiri) aplicabile activititii procedurale

5.1. Legislatie primara

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Legeanr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionald;

e Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

e Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Legea nr. 283/2020 privind modificarea Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie si pentru dispunerea altor masuri de transpunere a Directivei
(UE) 2017/1.371 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2017 privind combaterea
fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de drept penal;

e Legenr. 571 din 14/12/2004 - privind protectia personalului din autoritétile publice, institutiile
publice si din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii

e Legeanr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completérile ulterioare;

e Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;
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Hotirarea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotararea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii
de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;

5.2. Legislatie secundara

Ordonanta Guvernului nr. 119/999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice

5.4. Alte reglementiri interne ale entitatii publice

Regulamentul privind organizarea si functionarea CCSB;

Regulamentul Intern al CCSB;

Decizia directorului CCSB pentru numirea comisiei SCIM si SNA;

Rof-ul comisiei SCIM si SNA

Ordine ale Ministrului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, instructiuni, metodologii, etc;

6. Definitii si abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul,
crt. actul care defineste termenul

1. | Semnalarea unei sesizarea facutd cu bund credinta cu privire la orice fapta care

nereguli presupune o incalcare a legii, a normelor interne, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei,
eficacititii, economicititii si transparentei.

2. | Act administrativ Actul unilateral cu caracter individual sau normativ, emis de o
autoritate publicd in vederea executarii ori a organizarii
executarii legii, dind nastere, modificand sau stingind raporturi
juridice

3. | comisie de disciplinid comisia insarcinatd cu atributii de cercetare disciplinara,
prevdzute in regulamente de organizare si functionare a institutiei
sau in procedurile interne

4, | Avertizor Persoana care este incadrata intr-o institutie publica si care face o
avertizare in interes public

5. | Obiectiv tinte, scopuri, teluri, niveluri ale rezultatelor stabilite pentru
activitdtile organizatiei
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economice. Ele reprezintd nu numai finalitatea planificatd a
activitatilor organizatiei, dar si scopul citre

care se focalizeaza celelalte functii manageriale - organizarea,
conducerea si controlul

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public,
astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute

Indicatori de realizare

sistem de referinta realizat prin stabilirea unor niveluri dorite de
catre

beneficiari, cu ajutorul carora se apreciaza/evalueaza dacad un
obiectiv a fost indeplinit sau nu, respectiv

in ce masurd acesta a fost indeplinit

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma actuald a procedurii de sistem; editia unei proceduri de
sistem se modificd atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificérile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare

Incident de integritate

Unul dintre urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat
al unei autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora:

- incetarea disciplinard a raporturilor de muncé sau de serviciu,
ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau
de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritatea
functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si
tertiara, pentru care este prevazutd aceasta sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sévarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
interese sau declararii averilor;

- ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de citre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incalcarea
obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de

interese sau regimul incompatibilitatilor

10.

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si
congstiinciozitatii, care serveste drept calauza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate

11.

Procedura de sistem
(procedura generald)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoari la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila
majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica

12.

Procedura documentati

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

13.

Revizie proceduri

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implica, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii

14.

Sanctiune disciplinara

Mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop
apdrarea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de rispundere
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pentru indeplinirea constiincioasi a indatoririlor de serviciu si
respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea
producerii unor acte de indisciplind

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

I P.S. Procedura de sistem

2. E Elaborare

3, % Primeste, inregistreaza, distribuie

4. Av Avizare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7 Ah. Arhivare

8. CCSB Casa de Culturi a Studentilor din Bucuresti
9, MFTES Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse
10. | SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

11. | SNA Strategia Nationald Anticoruptie

12. |UE Uniunea Europeani

13. | OG Ordonanta Guvernului

14. | HG Hotararea Guvernului

15. |RU Resurse Umane

7. Descrierea procedurii de sistem

Prezenta procedurd stabileste un set de reguli si operatiuni unitare, precum si responsabilititile
personalului de conducere si de executie privind semnalarea neregulilor. Prezenta proceduri se aplica
intregului personal din cadrul CCSB.

Principiile care guverneaza procesul avertizarii (semnalarii neregulilor) sunt urmaitoarele:

a.principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

b.principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
sau sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect;

c.principiul bunei administrari, conform caruia conducerea CCSB este datoare sa isi desfasoare
activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a
folosirii resurselor;

d.principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare cu privire la
aspectele de integritate morala si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul CCSB;

e.principiul bunei credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata in CCSB, care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu buna-credinta si transparent orice fapta care presupune o
incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
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economicititii si transparentei, savarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din
cadrul CCSB.

Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni sau
incalcari ale normelor interne constituie avertizare si priveste:

a.infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legiturd cu
serviciul;

b.practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unor functii din
CCSB;

c.incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

d.folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

e.partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului;

f.incalcari ale legii in privinfa accesului la informatii si a transparentei decizionale;

g.incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h.incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i.evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;

J. incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

k. emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clientelare;

1. administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al CCSB;

m. incalcarea altor dispozitii legale, care impun respectarea principiului bunei administriri.

Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii cu bund-credintd sunt
protejate impotriva oricaror discriminari, conform legislatiei si a Procedurii de sistem privind semnalarea
neregularitatilor si protejarea salariatilor care semnaleazi neregularitatile.

in fata comisiei de disciplina, angajatul care a semnalat o neregula, beneficiazi de protectie dupa
cum urmeaza:

arespectivul angajat beneficiaza de prezumtia de buna credinta, pana la proba contrara;

b.in situatia in care cel reclamat este sef ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control,
inspectie si evaluare a angajatului care a semnalat neregula, comisia de disciplina va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

¢.in masura posibilului, conducerea CCSB exclude orice consecintd pentru sesizirile ficute de buna
- credinta.

Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a. orice angajat al CCSB;

b. orice fost angajat al CCSB orice persoani care nu are un contract de munci cu CCSB dar isi
desfagoara activitatea in cadrul acesteia, in baza unui contract de prestrari de servicii incheiat intre CCSB
si o terta parte;

¢. reprezentantii unor institutii cu care CCSB a avut sau are diverse relatii.

Prin abateri si nereguli se intelege:

a. orice incdlcare a prevederilor codului etic;
b. orice incélcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practica;
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¢. management defectuos;

d. abuz de putere;

e. un pericol pentru sinitatea si securitatea ocupationali;
f. alte cazuri grave de conduita sociald necorespunzitoare;
g. ascunderea oricarei neglijente.

Persoanele care au incilcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei administrari,

eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei vor fi cercetate administrativ si, in functie de
rezultatele cercetdrii, dupi caz, vor fi sanctionate.

8. Responsabilititi in derularea activitatii procedurale

8.1 Conducitorul institutiei

Analizeazi toate sesizirile care le sunt adresate;

Decide actiuni menite si elimine atdt neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparitia
acestora;

Cand se impune numeste o comisie de cercetare disciplinara pentru investigarea neregulilor
semnalate;

Incurajeaza orice persoand care doreste sa semnaleze si sa discute cu managementul despre o
practica cu care s-a confruntat sau se confrunti in CCSB, practica pe care acesta o interpreteazi
ca fiind o abatere grava sau un caz de neglijenta grava din partea unuia sau mai multor angajati,
indiferent de functia pe care acesta sau acestia o detin in minister;

Analizeaza rezolvarea tuturor sesizérilor primite de la subordonati;

8.2 Consilierului etic

[ ]

Analizeaz toate sesizarile care ii sunt adresate;

Decide actiuni menite sa elimine atét neregulile aparute cat si cauzele care au dus la aparifia
acestora;

Incurajeaza orice persoana din subordine care doreste sa semnaleze si si discute cu managementul
corespunzator, despre o practici cu care s-a confruntat sau se confrunti in CCSB practica pe care
acesta o interpreteaza ca fiind o abatere gravi sau un caz de neglijentd grava din partea unuia sau
mai multor angajati, indiferent de functia pe care acesta sau acestia o detin;

Raporteaza Directorului toate sesizirile primite;

Inregistreaza, completeaza si pistreaza formularul de sesizare a neregulilor;

8.3 Angajatii si colaboratorii CCSB

Sunt obligati sd informeze consilierului etic, sefii de compartimente, directorul CCSB, etc. asupra
situatiilor in care iau cunostintd de nereguli grave sau de incilciri ale procedurilor interne, ale legilor,
regulamentelor si ale Statutului sau Codului Etic.
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9. Formular de evidenti a modificarilor procedurii de sistem

Nr. Numarul si Numdrul si Numarul paginii Descrierea Avizul
crt. data editiei data reviziei unde s-a efectuat modificarii conducétorului
modificarea compartimentului
in cadrul céruia
s-a elaborat
procedura
1 2 3 4 o B
9.1. | Editial Elaborare ) V
g/ O 20 % initiala
9.2, Revizia 1/,voieu - A—"
10. Formular de analizi a procedurii de sistem
Nr. | Compartimentul Numele si Aviz Obs. Data Semnatura
crt. care exprima prenumele favorabil/ Aviz
punctul de vedere | conducitorului/ Aviz nefavorabil
inlocuitorului | nefavorabil
de drept al
acestuia
1 2 3 4 6
1. Comisia de Mihai Q @ &
monitorizare Muntenita \k
2, Comisia de Ioana
monitorizare Gherghina ‘1{@’(
3. Comisia de Nicolita
monitorizare Réadulescu '

11. Formular de difuzare a procedurii de sistem

Difuzare
Nr. . Semnitura (pentru
Nume si prenume e
Crt. Fizi E-mail (se transmite predare fizica)
1zic : g
catre toti salariatii)
) Turmac F}eorge %
Adrian
) Maioru Vlad X
Alexandru
3 Rédulescu Nicolita X
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4 Apostu Loredana-
Elena
5 Dumitru Camelia
6 Avriamut Andreea-
Mihaela
@ Bordas Paul
8 Dobre Iuliana
9 Muntenita Mihai
10 Pop-Nicola Ana
Gabriela
11 Todor Serghei-Mihai
12 | Urzica Cristina-Liliana
13 Chiran Liliana
14 Chirild Tordan
15 Gheorghe Nelu
16 Gherghina loana
17 Hanceriuc Doinita
18 Nicolae Tudorel
19 Riadulescu Tudorel
20 Sprinceand Stefan
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21 Virtejeau Smaranda X

12. Resurse necesare

12.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare implementarii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt: calculatoare
personale, birouri, rechizite.

12.2. Resurse umane
Resursele umane necesare implementarii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt: Comisia de
monitorizare, conducerea entititii publice, salariatii.

12.3. Resurse financiare
Resursele financiare necesare implementirii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt stabilite prin

bugetul entitatii publice.

13. Modul de lucru

1. Dacé angajatul CCSB suspecteaza abateri sau nereguli, care fie s-au produs, se produc sau sunt pe
cale de a se produce, atunci acesta este obligat sa actioneze imediat in conformitate cu gravitatea
abaterii sau neregulei observate;

2. Daca existd motive justificate de suspiciune privind o abatere sau neregula, trebuie argumentate cu
fapte relevante existente §i dovezi. Pe de alta parte, persoanei care le semnaleazi i se recomandi cu
insistentd sa nu facad investigatii pe cont propriu ci si sesizeze persoanele responsabile conform
prezentei proceduri.

3. Daca o persoana decide, pe baza unei analize atente, ci este cazul sa faci o sesizare privind o neregula
constatata, va completa formularul cod F-PS-07-01 din anexa 1 a prezentei proceduri si il va transmite
catre una din persoanele mentionate mai jos (in functie de natura problemei si persoana sau persoanele
implicate):

4. Seful structurii in care s-a constatat neregula (daca seful structurii nu are vreo implicatie);

5. Daca geful respectivei structuri are vreo implicatie, se va sesiza seful ierarhic superior;

6. Consilierul etic;

7. Directorul CCSB;

8. Directorul adjunct CCSB;

9. Organe judiciare;

10. Confidentialitate - Dacd din orice motiv, persoana care face sesizarea doreste si i se asigure

confidentialitate cu privire la identitatea sa, persoana care primeste sesizarea are obligatia de a pastra
confidentialitatea;
11. Anonimatul;
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» Daca persoana care face sesizarea doreste sd raménd anonima (adicd si isi ascundd complet
identitatea), va transmite formularul de sesizare a neregulilor catre una din persoanele mentionate
in art. 6.6.3 utilizdind cutia pentru sugestii si reclamatii special amenajata pentru primirea
sugestiilor si sesizarilor.

» In acest caz, formularul de sesizare a unei nereguli se completeazi de persoana care doreste sa
sesizeze o neregula, cu datele corespunzitoare (fara datele sale de identificare) si se introduce intr-
un plic. Pe plic se va mentiona numele persoanei la care doreste sa ajunga sesizarea (destinatar)
precum si menfiunea “Sesizare nereguli”. Plicul se pune in cutia pentru sugestii si reclamatii.

»  Acces la aceasta cutie are persoana delegata de catre director prin decizie.

» Persoana responsabila cu inregistrarea documentelor la nivelul CCSB, verifica zilnic cutia pentru
sugestii si reclamatii.

> Plicurile cu sesizari se ridica de catre persoana delegate si se inregistreaza la registratura si se
inmaneaza persoanei destinatar. '

» Pana pe data de 05 ale fiecarei luni, persoana responsabila de inregistrarea documentelor primite,
va transmite directorului CCSB o lista cu persoanele care au primit sesiziri anonime in luna
anterioara.

. Pentru fiecare sesizare in parte privind o neregula, se completeazi formularul numit “Formular

sesizare nereguli”, cod F-PS-07-01din anexa 1, din prezenta procedurd. Formularul se completeazi

de persoana care sesizeaza neregula.

. Primitorul sesizirii va analiza si investiga cu toata raspunderea sesizarea primita.

- In formularul de sesizare a neregulilor, persoana care primeste sesizarea va mentiona si actiunile care

trebuie intreprinse pentru a preveni agravarea prejudiciului si pentru a elimina cauza aparitiei

neregulilor semnalate; Se vor mentiona actiuni, termene si responsabili. Se va mentiona de asemenea
si persoana responsabila de constatarea gradului in care neregula a fost rezolvata.

. In cazul in care persoana care primeste sesizarea unei nereguli este seful unui comp./birou, acesta,

dupd o prima investigatie - si cdnd se considera ca sesizarea are o sustinere suficienti - va informa

Directorul CCSB si impreuna decid cum trebuie tratata problema in continuare, inclusiv posibilitatea

inifierii unor actiuni disciplinare impotriva faptuitorului.

. In cazuri deosebite Directorul CCSB va informa Secretarul general METES/Ministrul MFTES si va

solicita numirea unei comisii de cercetare disciplinara pentru analiza si investigarea situatiei

semnalate.

- Dupa finalizarea tuturor actiunilor impuse pentru rezolvarea situatiei semnalate, primitorul sesizarii,

va pastra formularul de sesizare (completat corespunzitor) intr-un dosar numit “Semnalare nereguli™.

Timp de pastrare: 5 ani de la finalizarea actiunilor care au dus la eliminarea neregulei constatate.

Dupa finalizarea actiunilor de eliminare a neregulei constatate, in functie de natura neregulei

semnalate, primitorul sesizérii va informa persoana care a ficut sesizarea cu privire la solutionarea

neregulei semnalate.

12.4.3. Verificarea rezultatelor activitatii

Existenta Codului de conduitd etica, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea
atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cat si celui de execufie;
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2. Existenta sistemului de consiliere eticd a personalului si a sistemului de monitorizare a respectirii
normelor de conduiti etici;

3. Difuzarea citre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnalirii unor neregularitati;

4. 1Incazul semnalrii unor neregularitafi, conducatorul de compartiment a intreprins cercetarile adecvate
in scopul elucidarii acestora si a aplicat misurile necesare.

12.5. Anexe, inregistriri, arhiviri

Nr. | Denumirea | Elaborator | Aproba | Numir de | Difuzare Arhivare Alte
anexa anexei exemplare Loc | Perioadd | Elemente
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Formular Se tine
sesizare 1 cont de
nereguli Petent termenele
Cod: previzute
F-PS-07-01 de legea

nr. 16 /
1996
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CASA DE CULTURA A STUDENTILOR DIN BUCURESTI

Nr. / Anexa 1

Formular sesizare nereguli

Compartimentul in care s-a Data constatarii:

constatat neregula

; ” Data sesizarii:
Numele si semnitura

persoanei care a sesizat neregula
Descrierea neregulii:

Prejudicii create
(daca se cunosc)

Actiuni menite sa elimine neregula Responsabil implementare Termen finalizare actiune
sl cauza acesteia

Constatarea rezolvarii Responsabil constatare:

Comentarii:

Cod: F-PS-07-01
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