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3. Scopul procedurii de sistem

3.1. Stabileste modul de derulare a procesului privind implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica
si integritatea, prin intermediul cdruia conducerea CCSB si salariatii cunosc si sustin valorile etice ale
CCSB, respecta si aplicd reglementarile cu privire la etica, integritate, evita conflictele de interese, previn
si raporteaza fraudele, actele de coruptie si semnaleazi neregulile.

3.2. Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate pentru implementarea Standardului 1 —
Etica si integritatea.

3.3. Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

3.4. Sprijind Curtea de Conturi si/sau alte organisme abilitate In actiuni de auditare si/sau control, iar pe
Director il sprijina in luarea deciziei.

4. Domeniul de aplicare a procedurii de sistem

4.1. Procedura de sistem pentru implementarea si dezvoltarea Standardului 1 — Etica si integritatea
stabileste activitatile ce trebuie realizate in vederea implementarii si dezvoltarii acestui standard.

4.2. In implementarea Standardului 1 — Etica §i integritatea trebuie si fie implicati toti salariatii si
conducerea CCSB pentru cunoasterea si sustinerea valorilor etice si a valorilor organizatiei, pentru
respectarea si aplicarea reglementdrilor cu privire la eticd, integritate, astfel incét sa fie evitate conflictele
de interese, si fie prevenite si raportate fraudele si actele de coruptie si si fie semnalate neregularititile.
4.3. Principalele activitati derulate in vederea implementirii si dezvoltirii Standardului 1 — Etica si
integritatea sunt urmatoarele:

* Promovarea valorilor etice, a integritatii personale §i profesionale a salariatilor, prin adoptarea
unui cod de conduita care sa dezvolte si s3 implementeze politici si proceduri privind integritatea,
valorile etice, evitarea conflictelor de interese;

¢ Crearea unui mediu adecvat pentru comunicarea deschisa a salariatilor si a preocuparilor acestora
in materie de etica si integritate, prin desemnarea consilierului de etici la nivelul entitétii publice;

* Sprijinirea in mod permanent a controlului intern managerial;

 Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind declararea bunurilor primite cu
titlu gratuit in cadrul actiunilor de protocol;

* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind activitatea comisiei de disciplina;

* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind activitatea consilierului de etica;

e Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere
si de interese;

* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind semnalarea neregulilor;

* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind gestionarea incidentelor de integritate.
4.4. Compartimentele furnizoare de date si/sau care sunt implicate in implementarea Standardului 1 —
Etica si integritatea sunt:

e Conducerea CCSB;

¢ Comisia de monitorizare;

¢ Toate compartimentele din cadrul CCSB
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5. Documente de referinti (reglementiri) aplicabile activititii procedurale

S.1. Reglementiri internationale

5.2. Legislatie primari

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 cu privire la transparenta decizionali;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in
procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 283/2020 privind modificarea Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie si pentru dispunerea altor masuri de transpunere a Directivei
(UE) 2017/1.371 a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2017 privind combaterea
fraudelor indreptate impotriva intereselor financiare ale Uniunii prin mijloace de drept penal;
Legeanr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, functionarilor
publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile si completarile ulterioare;
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitédtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei, cu modificarile i completirile ulterioare;

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile ulterioare;

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul
unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor masuri de reorganizare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
cu modificdrile si completérile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora;

Hotardrea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 -
2025 si a documentelor aferente acesteia;

Hotérarea Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de orgamzare s1 functionare a comisiilor de
discipling, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Hotdrdrea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei
publice 2016 - 2020, cu modificarile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea metodologiei standard de evaluare a
riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii
de estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;

Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1.442/2018 pentru aprobarea
procedurii privind respectarea normelor de conduita de cétre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

5.3. Legislatie secundara

Ordonanta Guvernului nr. 119/999 privind controlul intern managerial si controlul financiar
preventiv, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entititilor publice

5.4. Alte reglementiri interne ale entititii publice

Regulamentul privind organizarea si functionarea CCSB;

Regulamentul Intern al CCSB;

Decizia directorului CCSB pentru numirea comisiei SCIM si SNA;

Rof-ul comisiei SCIM si SNA

Ordine ale Ministrului Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, instructiuni, metodologii, etc;
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6. Definitii i abrevieri

6.1. Definitii ale termenilor

COD P.S. 05

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul,
actul care defineste termenul

1.

Abatere

Incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar

Act administrativ

Actul unilateral cu caracter individual sau normativ, emis de o
autoritate publicd in vederea executarii ori a organizirii executirii
legii, dand nastere, modificand sau stingand raporturi juridice

Avertizare in interes
public

Sesizarea facutd cu buni-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor ~ bunei  administrari, eficientei, eficacititii,
economicitdtii si transparentei

Avertizor

Persoana care este incadrata intr-o institutie publica si care face o
avertizare in interes public

Cod de conduiti etica

Un ansamblu de reguli, valori si principii unanim recunoscute si
asumate de céitre membrii unei institutii

Conflict de interese

Acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori
indirect, al funcfionarului public contravine interesului public,
astfel incat afecteazi sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei
detinute

Consilier de etica

Persoana desemnatd de conducerea institutiei pentru consiliere
eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduiti, avind
urmdtoarele atributii: acordarea de consultanta si asistenta
personalului din cadrul autoritatii sau institutiei publice cu privire
la respectarea normelor de conduiti; monitorizarea aplicarii
prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei publice;
intocmirea de rapoarte privind respectarea normelor de conduita
de cétre personalul din cadrul institutiei publice

Editie a unei proceduri
de sistem

Forma actuald a procedurii de sistem; editia unei proceduri de
sistem se modificd atunci c¢ind deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cAnd modificarile din structura
procedurii depasesc 50% din continutul reviziei anterioare

Etica

Un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca s
ghideze activitatea unui anumit grup.

In sectorul public acopera patru mari domenii:

- stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum sia
raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;

- mésuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititi de
rezolvare a acestora;

- stabilirea regulilor (standarde) de conduiti a functionarilor
publici;

- stabilirea regulilor care se referd la neregularitati grave si frauda.
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10.

Frauda

fngelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit,
prin provocarea unei pagube

11.

Functie sensibila

Este considerata acea functie care prezintd un risc semnificativ de
afectare a obiectivelor entitatii prin utilizarea necorespunzitoare a
resurselor umane, materiale, financiare si informationale sau de
coruptie sau frauda

12.

Incident de integritate

Unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui angajat
al unei autoritati, institutii publice sau al unei structuri din cadrul
acestora:

- incetarea disciplinar a raporturilor de munca sau de serviciu, ca
urmare a savarsirii unei abateri de la normele deontologice sau de
la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiar,
pentru care este prevazutd aceastd sanctiune;

- trimiterea in judecatd sau condamnarea pentru sdvarsirea unei
infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea
regimului interdictiilor, incompatibilititilor, conflictului de
interese sau declaririi averilor;

- raménerea definitivd a unui act de constatare emis de citre
Agentia Nationald de Integritate, referitor la incélcarea obligatiilor
legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

B

15:

Integritate

Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptafii si
congtiinciozitdtii, care serveste drept cdlduza in conduita omului;
onestitate, cinste, probitate

14.

Procedura de sistem
(procedura general3)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfisoara
la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau
tuturor compartimentelor dintr-o entitate publici

15.

Procedurd documentati

Modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces,
editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

16.

Revizie proceduri

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificdri ce implicd, de regula, sub 50% din continutul
procedurii

LE.

Sanctiune disciplinara

Mijloace de constrangere prevazute de lege, avand ca scop
apérarea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere
pentru indeplinirea constiincioasd a indatoririlor de serviciu si
respectarea normelor de comportare, precum si prevenirea
producerii unor acte de indisciplini

18.

Valori etice

Valori ce fac parte din cultura entititii publice si constituie un cod
nescris, pe baza céruia sunt evaluate comportamentele; separat de
acesta, entitatea publica trebuie sa aibd un cod de conduit oficial,
scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile
rezultate din lege cérora trebuie si li se supund salariatii, in plus

peste cele rezultate ca urmare a raporturilor de munci: depunerea
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declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de

interese.

6.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. P.S, Procedura de sistem

2. E Elaborare

k3 Y Verificare

4. Av Avizare

5. A Aprobare

6. Ap Aplicare

7. Ah. Arhivare

8. CCSB Casa de Cultura a Studentilor din Bucuresti
9, MFTES Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse
10. | SCIM Sistemul de Control Intern Managerial

11. | SNA Strategia Nationald Anticoruptie
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7. Descrierea procedurii de sistem

Prezenta procedurd stabileste un set de reguli si operatiuni unitare, precum si responsabilitatile
personalului de conducere si de executie in activitatea de implementare si dezvoltare a Standardului 1 —
Etica $i integritatea. Prezenta proceduri se aplica intregului personal din cadrul CCSB.

in vederea implementarii si dezvoltarii Standardului 1 — Etica si integritatea conducerea CCSB
sprijind si promoveaza, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice, integritatea
personald si profesionala a salariatilor.

Comisia de monitorizare elaboreazi, supune aprobarii conducerii entitatii si difuzeaza intregului
personal Codul de conduiti eticii specific CCSB, care cuprinde un ansamblu de reguli, valori si principii
unanim recunoscute si asumate de citre toti angajatii.

Conducitorului entitatii publice va desemna o persoan, prin act administrativ, care si indeplineasca
atributiile de consilier de etici la nivelul CCSB.

Conducerea CCSB dezvoltd si implementeaza politici si proceduri privind integritatea, valorile etice,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea
neregulilor.

Toti angajatii au obligatia de a sesiza cu buné-credinta i transparent orice fapti care presupune o
incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
€Conomicitatii si transparentei, sivarsite de citre persoane cu functii de conducere sau de executie din
cadrul CCSB.

Persoanele (avertizorii) care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legii cu buna-credinti sunt
protejate impotriva oricaror discriminari, conform legislatiei si a Procedurii de sistem privind semnalarea
neregularitatilor si protejarea salariatilor care semnaleaza neregularitatile.

Persoanele care au incialcat legea, deontologia profesionald sau principiile bunei administrari,
eficientei, eficacitatii, economicitatii si transparentei vor fi cercetate administrativ si, in functie de
rezultatele cercetarii, dupa caz, vor fi sanctionate.

Toti angajatii din cadrul CCSB au obligatia sa declare averile, interesele si bunurile primite cu titlu
gratuit, conform prevederilor legale si ale Procedurii de sistem privind declararea averilor, intereselor si
bunurilor primite cu titlu gratuit.

in vederea implementirii prevederilor legale privind declaratiile de avere §i declaratiile de interese,
conducatorul entititii va desemna o persoand/persoane responsabild/responsabile care si indeplineasci

atributiile aferente acestei activitati.

8. Responsabilititi in derularea activititii procedurale

8.1 Conducitorul institutiei
®  Aproba procedura
®  Desemneazi prin Decizie Consilierul etic;
e  Aprobi prin Decizie Codului de conduiti etici pentru personalul contractual din cadrul CCSB.
*  Asigurd implementarea si mentinerea procedurii.

8.2 Presedintele Comisiei SCIM
e Avizeazi procedura.
* Asigurd implementarea $i mentinerea procedurii.
® Monitorizeazd procedura.
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8.3 Consilierului etic
®  Aplica si mentine procedura.

e Elaboreaza, sau dupi caz modifica si completeaza Codul de conduita etica pentru personalul
contractual din cadrul CCSB.

9. Formular de evidenti a modificirilor procedurii de sistem

Nr. Numdrul si Numarul si Numarul paginii Descrierea Avizul
crt. data editiei data reviziei unde s-a efectuat modificarii conducatorului
modificarea compartimentului

in cadrul ciruia
s-a elaborat

procedura
2 3 4 5]
Q.1. 1a I Elaborare
/ 0. Lp2 > initiald W
9.2 Revizia 1/........ | A '
9.3. Revizia2/........ | Pag. .......
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10. Formular de analizi a procedurii de sistem

Nr. | Compartimentul Numele si Aviz Obs. Data Semnitura
crt. care exprima prenumele favorabil/ Aviz

punctul de vedere | conducitorului/ Aviz nefavorabil

inlocuitorului | nefavorabil
de drept al
acestuia
1 2 3 4 5 6.

1. Comisia de Mihai \ } hé P

monitorizare Muntenita N
2 Comisia de loana 2\‘&1

monitorizare Gherghina '
3. Comisia de Nicolita ‘j/‘

monitorizare Radulescu Q

11. Formular de difuzare a procedurii de sistem

Difuzare

Nr. 3 Semnatura (pentru
Nume si prenume -
Crt. Fizic E-mail (se transmite predare fizica)
catre toti salariatii)
1 Turmac F}eorge X
Adrian
Maioru Vlad
2
Alexandru &
3 Rédulescu Nicolita X
4 Apostu Loredana- x
Elena
5 Dumitru Camelia X
Avramut Andreea-
6 . X
Mihaela
7 Bordas Paul X
8 Dobre Iuliana X
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9 Muntenitd Mihai
10 Pop-Nicola Ana

Gabriela
11 Todor Serghei-Mihai
12| Urzicd Cristina-Liliana
13 Chiran Liliana
14 Chirila Iordan
15 Gheorghe Nelu
16 Gherghina Ioana
17 Hanceriuc Doinita
18 Nicolae Tudorel
19 Réadulescu Tudorel
20 Sprinceana Stefan
2] Vértejanu Smaranda
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Proceduri de sistem
pentru implementarea Standardului 1 — Etica si integritatea
COD P.S. 05

12.2. Documente utilizate

12.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Codul de conduita etica;

Procedura de sistem privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit, in cadrul actiunilor de
protocol;

Proceduri de sistem privind activitatea comisiei de disciplini;

Procedura de sistem privind activitatea consilierului de etica;

Proceduri de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere si de interese;

Procedura de sistem privind semnalarea neregulilor;

Procedura de sistem privind gestionarea incidentelor de integritate

12.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate

[ ]

Codul de conduita etici contine un ansamblu de reguli, valori $i principii unanim recunoscute si
asumate de citre toti angajatii entitatii publice.

Procedura de sistem privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit, in cadrul actiunilor de
protocol stabileste pasii care trebuie urmati pentru derularea acestei activitati.

Procedura de sistem privind activitatea comisiei de disciplina stabileste pasii care trebuie urmati
pentru derularea acestei activitafi.

Procedura de sistem privind activitatea consilierului de etici stabileste pasii care trebuie urmati
pentru derularea acestei activitati.

Procedura de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere si de interese stabileste pasii care
trebuie urmati pentru derularea acestei activitati.

Procedura de sistem privind semnalarea neregulilor stabileste pasii care trebuie urmati pentru
derularea acestei activitati.

Procedura de sistem privind gestionarea incidentelor de integritate stabileste pasii care trebuie
urmati pentru derularea acestej activitati.

12.2.3. Circuitul documentelor

®

Codul de conduiti etici este aprobat de conducerea entitéfii publice si este comunicat intregului
personal.

Procedura de sistem privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit, in cadru] actiunilor de
protocol este elaborati de Comisia de monitorizare, supusi aprobirii conducitorului entitatii
publice si difuzata personalului.

Procedura de sistem privind activitatea comisiei de disciplind este elaborati de Comisia de
monitorizare, supusa aprobirii conducatorului entititii publice si difuzatd intregului personal.
Procedura de sistem privind activitatea consilierului de etica este elaboratd de Comisia de
monitorizare, supusa aprobarii conducatorului entititii publice si difuzatd intregului personal.
Procedura de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere s1 de interese este elaborati de
Comisia de monitorizare, supusd aprobarii conducatorului entitdtii publice si difuzata intregului
personal.
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® Procedura de sistem privind semnalarea neregulilor este elaborati de Comisia de monitorizare,
supusd aprobarii conduciatorului entititii publice si difuzata intregului personal.

® Procedura de sistem privind gestionarea incidentelor de integritate este elaborats de Comisia de
monitorizare, supusi aprobarii conducitorului entitdtii publice si difuzata intregului personal.

12.3. Resurse necesare

12.3.1. Resurse materiale
Resursele materiale necesare implementérii Standardului 1 — Etica $i integritatea sunt: calculatoare
personale, birouri, rechizite.

12.3.2. Resurse umane
Resursele umane necesare implementérii Standardului 1 — Etica si integritatea sunt: Comisia de
monitorizare, conducerea entitétii publice, salariatii.

12.3.3. Resurse financiare
Resursele financiare necesare implementarii Standardului 1 — Etica $1 integritatea sunt stabilite prin
bugetul entitatii publice.

12.4. Modul de lucru

12.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Pentru implementarea Standardului 1 — Etica s integritatea, Comisia de monitorizare va proceda la:
® Promovarea valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor, prin elaborarea,
aprobarea si difuzarea Codului de conduiti etica;
® Desemnarea consilierului de etica;
* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind declararea bunurilor primite cu
titlu gratuit, in cadrul actiunilor de protocol;
* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind activitatea comisiei de disciplina;
* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind activitatea consilierului de etica;,
* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind gestionarea declaratiilor de avere
si de interese;
* Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind semnalarea neregulilor;
° Elaborarea, aprobarea si difuzarea Procedurii de sistem privind gestionarea incidentelor de
integritate;
® Sprijinirea permanenti a dezvoltirii controlului intern managerial,

12.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activititii
Implementarea si dezvoltarea Standardului 1 - Etica si integritatea presupune derularea urmatoarelor
activitati:
* Instituirea sistemului de consiliere etici a personalului si a unui sistem de monitorizare a
respectarii normelor de conduiti;
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Comunicarea citre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnalirii unor
neregularitati;
Instituirea sistemului de declarare a averilor, a intereselor si a bunurilor primite cu titlu gratuit.

12.4.3. Verificarea rezultatelor activitatii

Existenta Codului de conduita etica, care stabileste reguli de comportament etic in realizarea
atributiilor de serviciu, aplicabil atat personalului de conducere, cit si celui de executie;
Existenta sistemului de consiliere etici a personalului si a sistemului de monitorizare a respectirii
normelor de conduiti etica;

Difuzarea citre personalul angajat a procedurii aplicabile in cazul semnalarii unor neregularititi;
In cazul semnalarii unor neregularitati, conducitorul de compartiment a intreprins cercetirile
adecvate in scopul elucidarii acestora $1 a aplicat masurile necesare.

Indicator de evaluare

Numar cercetari efectuate / Numar neregularitati semnalate x 100
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12.5. Anexe, inregistriri, arhiviri

COD P.S. 05

Nr.
anexa

Denumirea | Elaborator

anexei

Aproba

Numar de
exemplare

Difuzare

Arhivare

Loc

Perioadi

Alte |
Elemente

0

1 2

4

6

7

8

1.

Act
administrativ
pentru
aprobarea
Codului de
conduita
etica

Cod:
F-PS-05-01
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Anexa 1:
Decizie pentru aprobarea Codului de conduita etici pentru personalul contractual din cadrul
CCSB

CASA DE CULTURA A STUDENTILOR DIN BUCURESTI

DECIZIA
Nr. /

Avind in vedere:

- H.G. 801/2004 Regulamentul de Organizare si Functionare al Caselor de Cultura a Studentilor
Bucuresti si Complexului Cultural Sportiv “Tei”;

-H.G nr. 22/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Familiei, T, ineretului si Egalitdii de
Sanse;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Casei de Cultura a Studentilor din Bucuresti, aprobat
prin Ordinul 647/23.05.20219 al Ministerului T, ineretului si Sportului:

- Regulamentul de Intern al Casei de Cultura g Studentilor din Bucuresti, aprobat prin Ordinul
647/23.05.20219 al Ministerului Tineretulyi si Sportului;

Directorul Casei de Culturi a Studentilor din Bucuresti, numit prin Ordinul
Ministrului .................... emite urmitoarea:

DECIZIE

Art. 1. incepﬁnd cudatade....... , s¢ aproba Codului de conduita etici pentru personalul contractual din
cadrul Casei de Culturi a Studentilor din Bucuresti.

Art. 2. Compartimentul .............. va duce la indeplinire prevederile prezentei decizii.

Art. 3. Prezenta decizie poate fi atacatd in fata instantei judecatoresti potrivit prevederilor Legii Nr.
554/2004 actualizati privind Contenciosul Administrativ.

Director,

Prenume Nume

Cod: F-PS-05-01
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